Konzept zur Arbeit des KOV Schaumburg Il

Kooperationsverbund zur Férderung besonderer Begabungen in Kindertagesstatten, Grundschulen
und weiterfiihrenden Schulen

1. Ausgangslage und Zielsetzung

Der Kooperationsverbund Schaumburg 1l (KOV) verfolgt das Ziel, Schiilerinnen und Schiler mit
besonderen Begabungen friihzeitig zu identifizieren, individuell zu férdern und in ihrer
Personlichkeitsentwicklung zu begleiten. Der Begriff der Begabung wird dabei weit gefasst und
umfasst neben kognitiven Begabungen auch besondere Talente in den Bereichen Sprache, Musik,
Kunst, Sport, soziale Kompetenzen sowie kreatives und problemlésendes Denken.

Ziel ist es, eine begabungsfreundliche Bildungslandschaft zu etablieren, in der Talente unabhangig
von schulischen Leistungen oder sozialen Hintergriinden erkannt, wertgeschatzt und kontinuierlich
gefordert werden.

2. Beteiligte Institutionen im KOV Schaumburg Il
e Kindertagesstatten (KiTa Lowenzahn und KiTa Kinderwelt und andere Interessierte)

e Grundschulen (Grundschule Am Sonnenbrink, Grundschule Am Stadtturm, Grundschule An
der Bergkette, Grundschule Nienstadt)

o Weiterfiihrende Schulen (IGS Schaumburg, Wilhelm-Busch-Gymnasium, Ratsgymnasium)

e Kooperationspartner (Musikschulen, Sportvereine, auBerschulische Bildungstrager,
Jugendakademien)

3. Grundsatze der Begabungsforderung
Die Forderung besonderer Begabungen basiert auf folgenden Leitlinien:
e Vielfalt der Begabungen: Anerkennung unterschiedlicher Begabungsformen

e Potenzialorientierung: Fokus auf vorhandene Anlagen, nicht nur auf bereits gezeigte
Leistungen

e Friihzeitige Forderung: Identifikation und Forderung bereits im frihkindlichen Alter
¢ Individualisierung: Angebote orientieren sich an den Interessen und Starken der Kinder

e Chancengerechtigkeit: Forderung unabhangig von sozialen, kulturellen oder 6konomischen
Voraussetzungen

e Ganzheitliche Férderung: Verbindung von Wissensvermittlung, Personlichkeitsentwicklung
und sozialer Kompetenz



4. Identifikation besonderer Begabungen

Die ldentifikation von besonderen Begabungen erfolgt im Verbund durch ein mehrdimensionales
Verfahren:

Lehrkrafte- und Erzieherlnnenbeobachtungen; Dokumentation der individuellen
Lernentwicklung als Grundlage

Gesprdche mit Eltern, Schiilerinnen und Schiilern
Portfolioarbeit zur Dokumentation individueller Starken
Teilnahme an Wettbewerben oder besonderen Projekten

Optional: Beratung und Testung durch schulpsychologische Dienste

Der Fokus liegt dabei auf einer ganzheitlichen Sichtweise, die kognitive, kreative, soziale und
sportliche Talente gleichermallen beriicksichtigt. Innerhalb der Sitzungen findet ein regelmaRiger
Austausch Uber die Kriterien zur Feststellung besonderer Begabungen statt.

5. Forderangebote im KOV Schaumburg I

Die Forderangebote orientieren sich an den individuellen Begabungsprofilen der Kinder und
Jugendlichen.

Kindertagesstédtten (Frithkindliche Forderung)

Sprachférderprogramme

Experimente und Projekte im Bereich Naturwissenschaften
Kreativ- und Kunstprojekte

Musikalische Friihférderung

Bewegungsspiele zur Forderung motorischer Begabungen

Ubergangsbegleitung zur Grundschule

Primarstufe (Grundschulen)

Projektgruppen zu verschiedenen Begabungsbereichen (z.B. MINT, Sprache, Kunst, Sport)
Teilnahme an Wettbewerben (z.B. Lesewettbewerb, Kanguru-Wettbewerb, Big Challenge)

Drehtlirmodelle (zeitweilige Teilnahme am Unterricht in hoheren Klassen oder an
weiterfiihrenden Schulen)

Zusatzangebote im reguldren Unterricht (Enrichment-Aufgaben)
Kreativ-AGs (z.B. Theater, Kunst, Musik)
Schnupperangebote an weiterfiihrenden Schulen

Forderkurse in Kleingruppen



Sekundarstufe | (weiterfiihrende Schulen)
e Enrichment-Angebote in den Bereichen Naturwissenschaften, Sprachen, Kunst und Sport

e Teilnahme an Wettbewerben (Mathematik-Olympiade, Kdnguru-Wettbewerb, ,Jugend
musiziert”, Sportturniere, ,Jugend trainiert fir Olympia“, Big Challenge, Lesewettbewerbe in
Englisch und Deutsch)

e Austauschprogramme
e Drehtirmodelle zur Teilnahme am Unterricht in hoheren Jahrgangsstufen
e Projektwochen in Kooperation mit externen Partnern

e Forderung sozialer Begabungen (z.B. Schiilermentorenprogramme, Schulsanitatsdienst,
Buddy-Projekt, Bus-Scouts)

e Begabtenférderung im Wabhlpflichtbereich

Sekundarstufe Il (Gymnasiale Oberstufe)
e Individuelle Schwerpunktsetzungen in Facharbeiten
e Teilnahme an Frihstudienprogrammen in Kooperation mit Hochschulen
e Mentoring-Programme
e Begleitung bei der Bewerbung um Stipendien
e Teilnahme an Schiilerakademien oder Talentprogrammen
e Sprachreisen

e Kooperationsprojekte mit auBerschulischen Bildungseinrichtungen

Schulformiibergreifende Forderangebote

Ein zentraler Baustein der Begabungsforderung im KOV Schaumburg Il ist die schulformibergreifende
Zusammenarbeit. Ziel ist es, Schilerinnen und Schiiler (iber die eigene Schule hinaus in gemeinsame
Projekte und Angebote einzubinden.

Angebote:

e Wiederkehrende gemeinsame Projekttage fiir KiTas, Grundschulen und weiterfiihrende
Schulen (z.B. MINT, Kunst, Sprachen)

e Schullbergreifende Wettbewerbe und Prasentationen

e Drehtirmodelle zwischen Grund- und weiterfiilhrenden Schulen (z.B. Sprachen,
Naturwissenschaften, Philosophie)

e Schnuppertage an Partnerschulen

e Begleitung von Ubergingen zwischen den Schulformen durch Austauschgesprache und
Forderempfehlungen



Diese MaRRnahmen erméglichen einen nahtlosen Ubergang und schaffen neue Lernanreize durch
altersiibergreifendes und kooperatives Lernen.

Besonderer Forderschwerpunkt in allen Schulformen: Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)

BNE verfolgt das Ziel, Kinder und Jugendliche zu befdhigen, zukunftsfahig zu denken und
verantwortungsvoll zu handeln. Besonders begabte Schiilerinnen und Schiiler zeichnen sich haufig
durch eine hohe Reflexionsfahigkeit, ein starkes Gerechtigkeitsempfinden und intrinsisches Interesse
an globalen Fragestellungen aus. Diese Potenziale werden gezielt angesprochen.

Malnahmen und Angebote im Bereich BNE:

e Projektwochen und AGn zu Umweltthemen (Klimawandel, Ressourcen, Erndhrung, Konsum)
e Schilerforschungsprojekte zu regionalen Nachhaltigkeitsthemen

e Kooperation mit Umweltbildungszentren oder NGOs

e Schilerfirmen mit nachhaltiger Ausrichtung (z. B. Upcycling, Schulgarten)

e Schulformibergreifende , Nachhaltigkeitslabore” fiir besonders interessierte Schilerinnen
und Schiler

e Teilnahme an BNE-Wettbewerben (z. B. Energiesparmeister, Schiler experimentieren)

e Unterrichtseinheiten zur Agenda 2030 und den 17 Nachhaltigkeitszielen (SDGs)

Ziel ist es, nachhaltiges Denken und verantwortungsbewusstes Handeln als Teil individueller
Begabungsentwicklung zu verankern.

Besonderer Forderschwerpunkt an allen Schulformen: Demokratiebildung

Demokratiebildung als Teil der Begabungsférderung starkt insbesondere die soziale und ethische
Dimension von Begabung. Kinder und Jugendliche mit ausgepragtem Gerechtigkeitssinn, hoher
sozialer Kompetenz oder besonderem kommunikativen Talent erhalten Raum, ihre Fahigkeiten

einzubringen und weiterzuentwickeln.
MafBnahmen und Angebote im Bereich Demokratiebildung:

e Schilerparlamente, Klassenrate und Beteiligungsprojekte mit echter Mitbestimmung

e Projektgruppen zu Themen wie ,Menschenrechte”, , Toleranz und Vielfalt”, ,Zivilcourage”
e Schullbergreifende Demokratiewerkstdatten mit Workshops und Diskussionsforen

e Kooperation mit regionalen Gedenkstdtten und Bildungstréagern der politischen Bildung

e Beteiligung an Kinder- und Jugendforen der Kommune

e Begabungsférderung im Bereich ,soziales Engagement” durch Schiilermentoring,
Streitschlichter oder Patensysteme



Diese Angebote fordern eine reflektierte, wertebasierte Persénlichkeitsentwicklung und leisten einen
Beitrag zur Starkung demokratischer Grundhaltungen — insbesondere bei Kindern und Jugendlichen
mit Fihrungsqualitditen und sozialem Gestaltungswillen.

6. Uberginge zwischen den Bildungsstufen

Ein gelingender Ubergang zwischen den Bildungsstufen ist entscheidend fiir die nachhaltige
Forderung besonderer Begabungen. Hierzu gehoren:

e Beratungsgesprache mit Eltern und Kindern

e Gemeinsame Forderplane zwischen abgebender und aufnehmender Institution
e Austausch von Beobachtungen und Begabungsmerkmalen

e Schnuppertage und Informationsveranstaltungen

e regelmaRiger Austausch (iber die Kinder im ersten Jahr nach dem Ubergang

7. Evaluation und Qualitdtssicherung

Die Arbeit des KOV wird regelmaRig evaluiert, um die Qualitdt und Wirksamkeit der
FordermaRnahmen zu sichern.

Methoden:
e Feedback von Schiilerinnen und Schiilern, Eltern und Fachkraften
e Teilnahmequoten an Forderangeboten
e Dokumentation von Entwicklungsverlaufen

e Netzwerktreffen zur Reflexion und Weiterentwicklung

8. Ausblick

Der KOV Schaumburg Il verfolgt das Ziel, eine liickenlose Begabungsférderung von der
Kindertagesstitte bis zum Ubergang in die Oberstufe zu etablieren.

Ein besonderer Fokus liegt auf der intensiven Zusammenarbeit zwischen den Schulformen und
auBerschulischen Partnern, um Talente friihzeitig zu entdecken, kontinuierlich zu férdern und
langfristig zu begleiten.

Folgende MaRRnahmen sollen mittel- bis langfristig angebahnt werden:
e  Workshops mit Expertinnen und Experten aus Wissenschaft, Kultur und Wirtschaft

e Rhetorik- und Debattier-AGs (,Jugend debattiert”)



Kontakt und Koordination

Koordinator/in: Birgit Koch
Schule: Wilhelm-Busch-Gymnasium
E-Mail: b.koch@wbg-stadthagen.de

Schlusswort

Das Konzept zur Forderung besonderer Begabungen im KOV Schaumburg |l steht fiir eine
ganzheitliche und nachhaltige Begabungsforderung, die Talente erkennt, Potenziale entfaltet und
Vielfalt wertschatzt.

Durch die schulformiibergreifende Zusammenarbeit entsteht ein Bildungsnetzwerk, das Kindern und
Jugendlichen die Moglichkeit bietet, ihre Starken bestmoglich zu entwickeln.



